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REUNIAO ORDINARIA

Aos seis dias do més de outubro de 2022, as 15h00min, por meio da plataforma meet
(https://meet.google.com/vun-kuot-spf), a reunido ordinaria do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Hotelaria foi iniciada com a presenca dos seguintes
professores: Eder Leandro Bayer Maier, Clediane Nascimento Santos, Alisson
Machado, Ligia Dalchiavon, Mayara Roberta Martins e Neimar Ferreira da Rosa.
Estava presente a professora Darciele Paula Marques Menezes que integra a
comissao de reforma curricular junto com os demais membros do NDE. Professores
ausentes com justificativa: Leticia Indart Franzen e Wellington Freire Machado. Ao
iniciar a reunido, o Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo (ICHI),
Prof. Dr. Eder Maier cumprimentou os participantes, dando boas-vindas e colocou em
discusséo os pontos de pauta: 1) Parecer Orientador - Alteracdo curricular do
curso de Hotelaria, Processo: 23116.003027/2022-76. A professora Clediane se
manifestou para apresentar o documento contendo resposta as observacdes contidas
no parecer emitido pela Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduacao
(DIADG) conforme exposto a seguir: Ajuste 1- A insercdo dos conhecimentos
concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacdo dos curriculos da
Educacao Superior podera se dar de diferentes formas, como por exemplo: (a) pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;(b) como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja
existentes no curriculo; (c) de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e
disciplinaridade. Nado € demais lembrar que temos enquanto instituicio de ensino
autonomia para articular e adaptar essas possibilidades de implementacdo da
Educacao em Direitos Humanos em suas orientacdes tedricas e praticas no processo
educativo. Diante deste fato, € necessario indicar no PPC como a tematica esta sendo
contemplada, a fim de atender as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (PARECER CNE/CP N°: 8/2012). Resposta 1: Solicitacédo atendida, em que
inserimos especificamente o conteddo de Educacdo em Direitos Humanos na
disciplina optativa de Sociologia da Fronteira (codigo a definir), a ser ofertada no 6°
periodo do novo QSL. Disciplina que consta no Formulario de Alteracédo Curricular do
curso de Tecnologia em Eventos e que consta no item 3.4 Inclusdo de disciplinas ja
existentes do Formulario de Alteracdo Curricular do curso de Hotelaria. No item 2.4
Dispositivos legais e normativos do PPC do curso foi inserido o seguinte paragrafo: -
Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012 que estabelece as Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos. Resolucdo CNE/CP 1/2012 (Diario Oficial da
Unido, Brasilia, 31 de maio de 2012 — Sec¢éo 1 — p. 48) esta contemplada na disciplina
Sociologia da Fronteira (optativa, cédigo a definir). Constante no Item 3.6 Matriz
Curricular: Componentes Curriculares obrigatérios e optativos do PPC do curso da
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seguinte forma: Conforme a Resolu¢cdo n® 1, de 30 de maio de 2012 ficam
estabelecidas as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (EDH)
a serem observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicdes. Seguindo a
determinacdo de artigo 9 que assevera “ A Educacédo em Direitos Humanos devera
estar presente na formacéao inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais das
diferentes areas do conhecimento” propomos a abordagem dessa como um conteudo
especifico da disciplina Sociologia da Fronteira, cuja ementa da disciplina é:
‘construir um panorama geral sobre a formacao e a dinamica de fronteiras, da
transterritorialidade e seus impactos nosS processos transversais de
hospitalidade: acolhidas, eventos e viagens. Refletir sobre a tematica dos
diretos humanos de forma interdisciplinar e sua relagao com a fronteira”. Ajuste
2: A carga horéria da extensao prevista no quadro resumo prevé o minimo de
270h, no entanto, ndo é multiplo de 15 por referéncia em créditos. Logo, para
atender os 10% do total do curso a proposta de alteracéo deve prever o minimo
de 285h. Resposta 2: Solicitagdo atendida. O curso de Hotelaria ofertara 285h de
Extensdo para tanto houve uma reducdo na carga horéaria de Atividades
Complementares que passou a ter um total de 50h. Nesse sentido no Regulamento
de Atividades complementares o Art. 19, quadro 1 foram modificados conforme Anexo
1 dessa ATA. Ajuste 3: A disciplina a ser criada Lazer e recreagcdo em meios de
hospedagem nao pode ter como equivalente a Hospitalidade e Lazer (10641) porque
ela faz parte dos QSLs de Eventos e Turismo que as colocariam como equivalentes
em disciplinas do QSL de Hotelaria. Resposta 3: Solicitacdo atendida por meio da
exclusao da equivaléncia. Ajuste 4: A disciplina a ser criada Meios de Hospedagem
nao pode ser como equivalente Fundamentos Teoricos do Turismo e da Hospitalidade
(10600) porgque faz parte dos QSLs de Eventos e Turismo que as colocariam como
equivalentes em disciplinas do QSL de Hotelaria. Resposta 4: Solicitacdo atendida
por meio da exclusdo da equivaléncia. Ajuste 5: A disciplina a ser criada Gestao
Ambiental em meios de hospedagem nao pode ter como equivalente a Meio Ambiente
e Sustentabilidade (10612) porque ela faz parte dos QSLs de Eventos e Turismo com
gue as colocariam como equivalentes em outras disciplinas desses cursos que fazem
parte do QSL de Hotelaria. Resposta 5: Solicitacdo atendida por meio da excluséo da
equivaléncia. Ajuste 6: A disciplina a ser criada Alimentos e Bebidas em meios de
hospedagem néo pode ter como equivalente a Alimentos e Bebidas (10613) porque
ela faz parte dos QSLs de Eventos e Turismo com e ja € equivalente a outras
disciplinas desses cursos. Resposta 6: Solicitacdo atendida por meio da exclusdo da
equivaléncia. Ajuste 7: A disciplina a ser criada Introducédo a Hospitalidade ndo pode
ter como equivalente Histéria do Turismo e da Hospitalidade (10601) porque faz parte
dos QSLs de Eventos e Turismo que as colocariam como equivalentes em disciplinas
do QSL de Hotelaria. Resposta 7: Solicitacdo atendida por meio da exclusdo da
equivaléncia. Ajuste 8: A disciplina Projetos em Meios de Hospedagem a ser criada
nao pode ser equivalente a Politicas Publicas do turismo e da Hospitalidade (10602)
porque faz parte dos QSLs de Eventos e Turismo que as colocariam como
equivalentes em disciplinas do QSL de Hotelaria. Resposta 8: Solicitagdo atendida
por meio da exclusdo da equivaléncia. Aproveitamos e alteramos para multiplo de 15
a carga horaria teorica e pratica, sendo respectivamente de 15h e 45h. Ajuste 9: A
disciplina Cenarios e tendéncias em Meios de Hospedagem alternativos a ser criada
nao pode ser equivalente a Meios de Hospedagem | (10610) porque faz parte dos
QSLs de Eventos e Turismo que as colocariam como equivalentes em disciplinas do
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QSL de Hotelaria. Resposta 9: Solicitacdo atendida por meio da exclusao da
equivaléncia. Ajuste 10: A disciplina Estagio Supervisionado ndo pode ter
equivaléncia com 10641 Estagio Il pois ambas ndo sdo equivalentes em CH.
Resposta 10: Solicitagédo atendida por meio da exclusao da equivaléncia. Ajuste 11:
Esta correto que as disciplinas optativas criadas Tépicos Especiais I, Ill, e V sdo todas
no sétimo semestre? Resposta 11: Revisamos a localizagé@o das disciplinas, no qual
a nova localizacao seré: Tépicos Especiais Il e Il no 6° periodo; Topicos Especiais V
no 7° periodo. Ajuste 12: No item 3.3, a disciplina a ser excluida 10420 é Trabalho
de Conclusao de Curso I, ndo Il. Resposta 12: Disciplina corrigida. Ajuste 13: Ainda
no 3.3 0 codigo da disciplina Meios de hospedagem nao convencional esta errado.
Em vez de 10643 o correto é 10642. Resposta 13: Cddigo da disciplina corrigido.
Ajuste 14: O item 3.3.1 exclui todas as disciplinas no ano de 2023, sendo que a
partir de 2023 os estudantes sédo obrigados a realizarem a extensdo curricular.
Migrar todos os estudantes do 3° ao 6° semestres pode levar a uma evaséo
acentuada no curso, pois terdao que fazer uma CH de 10% a mais daquela
acordada no seu ingresso. Sempre orientamos, em funcao da curricularizacdo da
extensao modificar muito os cursos que na medida em que um semestre do novo
QSL avancar, exclui-se um semestre do QSL atual. Neste caso, o novo QSL
comecaria para os estudantes que ingressam em 2023/1 e do QSL atual se oferta
em 2023/1 a partir do 3° semestre e assim sucessivamente. Os estudantes que
nao integralizarem seus semestres (no caso, os estudantes do 3° e 4° de 2023
serdo migrados para o novo QSL e terdo o 6nus de realizar toda a extensao e
disciplinas novas do curso. Resposta 14: No item 3.3.1 Plano de extincdo das
disciplinas sera conforme quadro apresentado Anexo 02. Sobre o item 6
Estabelecimento do Plano de Extincdo prevé-se que o plano de migracao sera a
medida em que um semestre do novo QSL avancar, exclui-se um semestre do QSL
atual. A alteracéo curricular proposta néo afetara os discentes do curso ingressantes
em 2022.1. A seguir é apresentado o plano de migracdo que tera duracdo de 3 anos
a fim de evitar possiveis evasdes em massa. Os discentes que nao conseguirem
integralizar o QSL em vigor até a data estabelecida pelo plano de extingdo, migrarao,
obrigatoriamente, para a atual proposta do curso. Conforme apresentam os quadros
constante no Anexo 3. Ajuste 15: Retirar a disciplina 06496 Producao textual do item
3.4. Essa disciplina ja faze parte do QSL do curso. Resposta 15: Solicitacao atendida.
Ajuste 16: Retirar a disciplina 07316 Fundamentos da Administracdo do item 3.4.
Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 16: Solicitacdo atendida.
Ajuste 17: Retirar a disciplina 10620 Meios de Hospedagem Il do item 3.4. Essa
disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 17: Solicitacdo atendida. Ajuste
18: Retirar a disciplina 06497 Libras | do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL
do curso. Resposta 18: Solicitacdo atendida. Ajuste 19: Retirar a disciplina 10429
Topicos Especiais do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta
19: Solicitacdo atendida. Ajuste 20: Retirar a disciplina 10400 Legislacdo do turismo
do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 20: Solicitacédo
atendida. Ajuste 21: Retirar a disciplina 10621 Vendas e Reservas em Meios de
Hospedagem do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 21.:
Solicitagdo atendida. Ajuste 22: Retirar a disciplina 07323 Topicos Especiais em
Marketing do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 22:
Solicitagéo atendida. Ajuste 23: Retirar a disciplina 10280 Educacao Patrimonial do
item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 23: Solicitacédo
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atendida. Ajuste 24: Retirar a disciplina 10356 Educacao ambiental do item 3.4. Essa
disciplina ja faz parte do QSL do curso. Resposta 24: Solicitagdo atendida. Ajuste
25: Retirar a disciplina 06498 Libras Il do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL
do curso. Resposta 25: Solicitacdo atendida. Ajuste 26: Retirar a disciplina 10415
Sociedade e Cultura popular do item 3.4. Essa disciplina ja faz parte do QSL do curso.
Resposta 26: Solicitacdo atendida. Ajuste 27: No item 3.4 a inclusdo da disciplina
Trabalho de Concluséo de Curso Il deve ser no 8° semestre, uma vez que a disciplina
tem como pré-requisito o Trabalho de Conclusdo de Curso | que é no 7 semestre.
Resposta 27: Solicitagdo atendida. Ajuste 28: No item 3.8, sobre a alteragdo da
disciplina de Producéo textual, Libras | e Libras Il ndo consta nas atas do ILA a
aprovagdo para a mudancga de localizagcdo no QSL. Resposta 28: Referente a
alteracao de localizagéao da disciplina de Producé&o textual consta na ata 39 do ILA,
conforme ata anexada ao processo submetido a DIADG. Sobre as disciplinas Libras |
e Libras Il ndo consta nas atas do ILA entdo optamos por ndo alterar a sua localizacao,
tendo em vista que nao teremos tempo habil para aprovar no Conselho do ILA. Ajuste
29: Retirar o item 3.10 de alteracdo de pré-requisito para a disciplina de Libras II,
porque ela ja tem este pré-requisito no QSL atual. Resposta 29: Solicitacdo atendida.
Ajuste 30: O curso de Hotelaria fez a opgcdo em realizar o processo de
curricularizacao da extensao utilizando-se, exclusivamente, da estratégia disposta
no inciso Il do Art. 5° da Instrucdo Normativa Conjunta Proexc/Prograd/Furg N°
1, de 8 de abril de 2022. Para essa operacionaliza¢do, 0 curso apresenta uma
proposta de regulamentacdo, a qual constam as principais diretrizes para
orientacdo dos docentes, técnicos-administrativos e discentes. No entanto, nao
ha descricdo ou indicacdo dos demais projetos ja existentes na unidade. Em que
pese iSso nao seja uma obrigatoriedade para este momento do processo, ao fazer
a opcao de curricularizar exclusivamente pelo inciso Ill, é fundamental que essa
projecao ja tenha sido realizada. A proposta também nao apresenta, no tempo de
execucao do curso, 0 modo como 0s estudantes vao poder acessar 0s projetos
ofertados, com projecdo de CH anual minima a ser cumprida, de modo a que nao
se chegue no ultimo ano/semestre do curso sem conseguir cumprir toda a CH
obrigatéria. Penso que é fundamental que o curso, ao optar exclusivamente pelo
uso do inciso Ill do Art. 5°, também indique alternativas de como os estudantes
irdo acessar os projetos, de modo que se organizem desde o primeiro ano de
ingresso no curso. Sugerimos o0 curso revisar o contido no 81 do Art. 4° do seu
regulamento, onde diz: “Art. 4°- O discente deve obrigatoriamente participar como
equipe executora nas diferentes modalidades de extensao a fim de cumprir a carga
horaria prevista que sera integralizada ao seu processo formativo.§1 E de
responsabilidade do discente buscar a integralizacdo das acdes de
extensdo, como pré-requisito obrigatorio para obtencédo do grau de Bacharel
em Hotelaria.” Ao longo de todo o processo de debate sobre a curricularizagao
da extensdo com as unidades académicas, sempre insistimos na orientacédo de
que esse processo, em que pese semelhante, ndo poderia ficar estritamente nos
mesmos moldes das Atividades Complementares, as quais o0 estudante é o
responsavel pela busca da CH obrigatério. A extensao integrada como curriculo,
com uma CH bastante significativa, precisa, além da oferta obrigatéria por parte
do curso, também ter a previsibilidade de como vai se dar esse processo no
tempo, para que o0 estudante possa se programar ao longo do seu tempo de
formacgdo. Orientamos, inclusive, que essa CH obrigatoria de extensdo seja
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apresentada no proprio QSL do curso, para uma melhor visibilidade por parte do
estudante. Por fim, indicamos que o curso revise a carga horéaria de extensao para
que fique de acordo com a fracao de créditos curriculares adotada pela FURG (15
h = 1 crédito). Resposta 30: Em resposta a Art. 4° do Regulamento de Extenséo,
houve a alterag&o do paragrafo Unico para: “Paragrafo tnico - E de responsabilidade
do discente buscar a integralizacdo das acdes de extensdo, como pré-requisito
obrigatorio para obtencdo do grau de Bacharel em Hotelaria, a partir dos projetos
oferecidos pelo corpo docente e técnicos administrativos em educacao da FURG e de
outras Instituicbes de Ensino Superior.” Para tornar previsivel o seu processo de
oferta a fim de que o estudante consiga se planejar semestralmente, o curso
elaborou um regulamento especifico para a atividade de extensdo, previsto no
artigo 5°, paragrafo unico do referido Regulamento de Extenséao (item 4 do Formulario
DIADG). “Paragrafo Unico: No primeiro més de cada semestre (com excecao do
semestre do 1° periodo do curso, conforme PPC) sera organizado e publicado pela
coordenacao do curso e o NDE um edital oferecendo projetos de extensao conforme
0 previsto no artigo 3° e com uma carga horaria minima de: 30h no 2° periodo; 45h
no 3° periodo; 60h por periodo no 4°, 5°, 6° periodos; e, 30h no 7° periodo, compativel
com oferta de projetos pelos docentes do curso, a fim de atender as necessidades
dos discentes de acordo com a CH necessaria prevista no caput deste artigo.” A carga
horaria minima de extenséo foi distribuida em fracdo de créditos curriculares adotada
pela FURG (15 créditos), conforme o regulamento de extensdo. Ajuste 31: Mudando
a CH da extensao, é necessario rever toda a CH do quadro de resumo da CH.
Resposta 31: Solicitacdo atendida, no qual o curso de Hotelaria ofertara 285h de
Extensdo para tanto houve uma reducdo na carga horaria de Atividades
Complementares que passou a ter um total de 50h, conforme a seguir: Disciplinas
obrigatérias: 1980h; Disciplinas Optativas: 180h; Atividades Complementares: 50h;
CH de Estagio Obrigatorio: 255h; CH de Extensao Curricular: 285h; Carga Horaria
total do curso: 2750h. Ajuste 32: As disciplinas 10400 Legislacdo do Turismo e
10620 Meios de hospedagem Il constam como optativas do 3° semestre do curso
pois ndo foram alteradas de localizacdo no formulario, embora no QSL visual
anexo ao processo elas estejam no 7° e 6° semestres respectivamente. O mesmo
acontece com a disciplina 10621 Vendas e Reservas em Meios de Hospedagem
que é optativa do 4° semestre, mas esta no 7° semestre no QSL visual. Resposta
32: Solicitacéo atendida, apresentada no item 3.8 do Formulario, no qual realizou-
se as seguintes alteracbes de mudanca de localizacdo para as disciplinas de:
10400 Legislacdo do Turismo que esta no 3° semestre mudou para 6° semestre;
10620 Meios de hospedagem Il que esta no 3° semestre mudou para 7° semestre;
10621 Vendas e Reservas em meios de Hospedagem que estd no 4° semestre
mudou para 7° semestre. Ajuste 33: No item 3.4 houve a inclusao da Disciplina
optativa no 6° semestre 10429 Topicos especiais. Ela ndo consta no QSL visual
anexo ao processo e estranhamos o fato de ter neste mesmo semestre uma
disciplina optativa Topicos Especiais |. Resposta 33: Sobre a disciplina 10429 -
Topicos Especiais ela consta no QSL visual, estando localizado no ultimo quadrado
de disciplinas optativa do QSL visual do curso encaminhado a esta Diretoria. Dessa
forma, entende-se que essa observacdo foi atendida. Em resposta a observacao
sobre a disciplina de Topicos Especiais |, optamos por manter no mesmo periodo
ambas as disciplinas mencionadas aqui, em razdo de que a disciplina de 10429 -
Topicos Especiais € compartilhada com o curso de Turismo e tendo em vista a alta
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rotatividade dos docentes no campus de Santa Vitoria acrescido ao enxuto corpo
docente do curso de Hotelaria, a oferta da disciplina de 10429 - Tépicos Especiais
podera facilitar aos dois cursos. Ademais por ser cédigo diferentes, poderd ser
ofertada simultaneamente no curso de Hotelaria, contribuindo para a integralizacao
das optativas no QSL do estudante do curso. Ajuste 34: N&o consta a criagcado da
disciplina Topicos especiais em linguagens nos cursos de Hotelaria, Turismo ou
Eventos. Desta forma, retirar esta disciplina do QSL visual do curso. Resposta 34:
Disciplina retirada do QSL visual do curso. O NDE observou que eram necessarias
outras adequacGes na composicdo da carga horéria teoérica e pratica para
multiplos de 15h nas seguintes disciplinas: Recepcao e Reservas em Meios de
Hospedagem com carga horéria de aulas teéricas (hora rel6gio): 45h e carga horéaria
de aulas préticas (hora reldgio): 15h; Projetos em Meios de Hospedagem com carga
horaria de aulas tedricas (hora relégio): 15h e carga horéaria de aulas praticas (hora
relogio): 45h; Governanca em Meios de Hospedagem | com carga horéaria de aulas
tedricas (hora reldgio): 45h e carga horéaria de aulas praticas (hora relégio): 15h;
Estética e comensalidade com carga horaria de aulas teoricas (hora relogio): 45h e
carga horaria de aulas praticas (hora reldgio): 15h; Linguagens audiovisuais:
fundamentos e técnicas com carga horaria de aulas tedricas (hora relégio): 45h e
carga horaria de aulas praticas (hora rel6gio): 15h. Profa Ligia expos a necessidade
de esclarecer aos alunos sobre o processo de migragcao para o novo QSL, a fim de
gue eles saibam sobre a possibilidade de aproveitamento de estudos nas disciplinas
gue nao tenham equivaléncia no novo QSL. A profa Darciele reafirmou a ideia da profa
Ligia sobre o aproveitamento de estudos. A profa Clediane contribuiu ao mencionar
de que foram realizadas reunibes com os estudantes do curso de Hotelaria para
explicar e sanar as duvidas sobre o processo de Reforma Curricular e migracao para
0 novo QSL, também informou que solicitou aos estudantes que procurassem a
coordenacao de curso a fim de identificar estratégica para conclusédo das disciplinas
do QSL antigo. O NDE ficou com duvidas sobre o procedimento de migracdo de QSL
para os ingressantes em 2022.2, ja que a hova proposta de QSL para o0s ingressantes
2023.1 ndo prevé os casos dos ingressantes em 2022.2, no entanto, assumiu o
compromisso de atender as necessidades da ingressante em 2022.2 a fim de que a
estudante ndo seja prejudicada no processo de migracao do QSL antigo para o Novo
QSL. 2) Alteracdo na composicdo do NDE: o prof, Eder fez uma breve
contextualizac&o sobre a indicacdo do nome da profa Darciele para compor o NDE. A
profa Darciele brevemente agradeceu e se colocou a disposi¢cao para contribuir com
o curso de Hotelaria. A composicdo do NDE manteve-se 0s seguintes docentes: Dra.
Clediane Nascimento Santos, Dra. Ligia Dalchiavon, Dra. Mayara Roberta Martins,
Ma. Leticia Indart Franzen, Me. Neimar Ferreira da Rosa, Dr. Wellington Freire
Machado e Dr. Alisson Machado. Incluir: Dra. Darciele Paula Marques Menezes. 3)
processo eleitoral para coordenacdo: prof. Eder explicou brevemente sobre a
situacdo do curso, em que a profa Clediane tendo cumprido o tempo de gestdo na
coordenacao de curso, mais de 2 anos, solicitou exoneracédo da funcdo. A professora
Leticia foi nomeada para assumir a coordenacdo, mas solicitou exoneracdo, no
entanto o processo de exoneragdo da funcdo de coordenadora s6 serd possivel
quando tiver a indicacdo de um novo coordenador pré tempore ou eleito. A profa
Leticia saiu de afastamento salde e a direcdo assumiu temporariamente as
demandas da coordenacdo do curso até a situacdo ser resolvida. Foi indicado a
criacdo de comissao organizadora para a abertura do processo de consulta para a
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escolha da coordenacdo de Hotelaria, a ser composta pelos seguintes membros:
Profa Darciele Paula Marques Menezes (titular); Eliézer Montes Rodrigues (TAE -
titular); a discente Shaiane Rosa Nunes (Hotelaria). 4)Assuntos gerais: Sobre a
representacdo do curso de Hotelaria nha Comisséo de Trabalho de Concluséo de
Curso, foi indicado que sera realizada pela profa Darciele (titular) e profa Clediane
(suplente). Outro assunto foi o Estagio, em que foi acordado na reunido que a profa
Clediane serd a mediadora junto aos alunos do curso a fim de sanar as duvidas
referente a solicitacdo de estagio, bem como, representando o curso em reunides de
estagio, reportando as acOes realizadas a direcdo do ICHI que assume
temporariamente as responsabilidades inerentes ao estagio no curso de Hotelaria.
Outro tema foi a indicacdo de que os alunos regularmente matriculados em TCC no
ciclo letivo de 2/2022 possam adotar o formato de artigo cientifico ou monografia,
mantendo-se os elementos pré-textuais e pds-textuais recomendados no Art. 2 §2°
presente no Regulamento de TCC. Nada mais havendo a tratar, lavro a presente ata,
no qual aprovam e tomam ciéncia do conteudo exposto no encontro os membros do
NDE do curso Hotelaria, que vai assinada por mim.

Prof. Dr. Eder Leandro Bayer Maier
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacéo (ICHI)
(A via original encontra-se assinada)
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Anexo 01 - Quadro das Atividades Complementares e carga horéria

Atividades de Pesquisa, Ensino, Extenséo
Participacdo em Eventos Comprovacgéo Carga Limit
Horéria e
Maxi
mo
Ouvinte Certificado do evento Total de 20
horas de horas
cada evento
Apresentador de trabalho Certificado do evento 2 horas por
apresentacéo
Membro de comissdo académica Atestado de Carga
ou cientifica de organizacdo de organizacao, indicando o horaria da
eventos, ou apoio técnico na ndmero de horas. atividade
operacionalizacao de eventos. dividida por
dois.
Atividades de Iniciacdo Comprovacéo Carga Limit
cientifica e de pesquisa Horaria e
Maxi
mo
Participacdo em projetos de Minimo de 6 meses de 25 horas por 50
pesquisa de IC enquanto bolsista bolsa. Certificado ou atividade horas
ou voluntario, com servidor oficio assinado pelo completa
orientador responsavel. servidor Orientador e ou por
termo de compromisso. semestre.
Atividades vinculadas a projetos Certificado ou oficio | 15 horas por
de pesquisa, com servidor assinado pelo servidor | atividade.
orientador responsavel. Orientador.
Participacdo em grupo de Certificado ou oficio 10 horas.
pesquisa. assinado pelo servidor
Orientador.
Atividades de Extenséo Comprovagéo Carga Limit
(conforme explicado no Art. 17, Horaria e
deste Regimento) MAxi
mo
1) Participacdo em Projetos de Certificado ou oficio | 1) 25 horas 50
difuséo e aplicagéo de tecnologias assinado pelo | por atividade
na area de conhecimento e responsavel da empresa | por semestre.
formacdo do aluno, voltadas para | e/ou Instituicdo ou pelo
a comunidade, enquanto bolsista Professor Orientador
ou voluntario. responsavel
2)  Monitoria e/ou tutoria na 2) 25 horas
area de conhecimento e formagao por atividade
do aluno. por semestre.
3)  Participa¢do como ouvinte 3) 10 horas
por atividade
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por semestre.

profissional que  constituam
experiéncia na area do curso, com
vistas a profissionalizacdo do
aluno.

Estagio nao -obrigatério

assinado pelo
responsavel no 0Orgao
publico, na empresa e ou
instituicio, em que o
aluno desenvolveu o
estagio.

de horas do
estagio, nao
excedendo
25 horas
anuais.

Atividades de Ensino Comprovacgéo Carga Limite
Horéria Maxim
0
Participacdo em projetos de ensino | Certificado 25 horas por 50
como bolsista (monitor ou tutor); atividade por
semestre.
Estagios extracurriculares Comprovacgéo Carga Limit
Horaria e
Maxi
mo
Atividades de carater pratico- Certificado ou oficio 10% do total 50
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Cédigo | Nome da Disciplina Semestre/Ano
06183 |Lingua espanhola Instrumental | 1/2023
10600 |Fundamentos Tedricos do Turismo e da 1/2023
Hospitalidade
10601 |Historia do Turismo e da Hospitalidade 1/2023
10405 |Métodos e técnicas de pesquisa em Turismo | 1/2023
06184 |Lingua espanhola Instrumental Il 1/2023
10610 |Meios de Hospedagem | 1/2023
10619 |Teécnicas de Recepcédo em Meios de Hospedagem | 1/2023
10638 | Sistemas de Informacgédo em Meios de Hospedagem |1/2023
06387 |Inglés Instrumental: Leitura 1/2023
10604 |Organizagao de Eventos | 1/2023
10605 |Ciéncias Humanas Aplicadas ao Turismo e a 1/2023
Hospitalidade |
06388 |Inglés Instrumental: Expressao Oral 2/2023
10602 | Politicas Publicas do Turismo e da Hospitalidade 2/2023
10609 |Ciéncias Humanas Aplicadas ao Turismo e a 2/2023
Hospitalidade I
10613 |Alimentos e Bebidas 2/2023
07317 |Gestao de Recursos Humanos 1/2024
07318 | Principios de Marketing de Servicos 1/2024
10612 |Meio Ambiente e Sustentabilidade 1/2024
10622 | Governanca em Meios de Hospedagem 1/2024
10625 | Gastronomia 1/2024
10642 | Meios de Hospedagem nao Convencional 1/2024
10643 |Elaboracéo de Cardapios 1/2024
10776 |Sociedade, Educacéo e Relacdes Etnico-Raciais 1/2024
07319 |Administracdo Financeira e Orcamentaria 2/2024
07321 |Fundamentos do Empreendedorismo 2/2024
10614 | Hospitalidade e Lazer 2/2024
10623 |Servicos de Alimentacdo em Meios de Hospedagem |2/2024
07322 |Comunicacdo em Marketing 2/2024
10392 | Patrimbnio Turistico 2/2024
10396 | Turismo Ambiental 2/2024
10417 |Integracao Latino-Americana 2/2024
10423 | Turismo, Memoria Social e Museus 2/2024
10627 |Coquetelaria 212024
10639 |Design e Decoracéo de Eventos 2/2024
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10644 | Higiene na Producédo de Alimentos 212024
07320 |Plano de Negdcios 1/2025
10409 | Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo Il 1/2025
10624 |Qualidade e Seguranca 1/2025
10640 |Estagio | 1/2025
10407 |Historia das RelagBes Internacionais | 1/2025
10411 |Historia das RelagBes Internacionais |l 1/2025
10626 |Enologia 1/2025
10420 |Trabalho de Concluséo de Curso | 2/2025
10641 | Estagio Il 2/2025
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b) Por disciplina

Oferta 2025/2

Oferta 2026/1

Oferta 2026/2

2023.1

QSL NOVO

QSL Antigo

QSL Antigo

QSL Antigo

QSL Antigo

1° Semestre

3° Semestre

5% semestre

7° semestre

8° semestre

Introducéo a
Hospitalidade

06387 - Inglés
Instrumental: Recursos
Leitura Humanos

07317 - Gestao de

07320 - Plano de
Negdcios

10420 - Trabalho
de Conclusao de
Curso |

Sociedade, Educacao e
RelacBes Etnico-raciais
na fronteira do extremo
sul do RS

10400 - Legislacao

do Turismo

Servigos

07318 - Principios
de Marketing de

10409 - Métodos
e Técnicas de
Pesquisa em
Turismo Il

10641 - Estagio Il
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producéo de
sentido em Meios
de Hospedagem

Humanas Aplicadas
ao Turismo e a
Hospitalidade Il

Lazer

Hospitalidade e

Metodologia da Pesquisa | 10604 - 10612 - Meio 10624 -
I Organizagéo de Ambiente e Qualidade e

Eventos | Sustentabilidade | Seguranca
Espanhol Instrumental 10605 - Ciéncias 10622 - 10640 - Estagio |
para as Hospitalidades | | Humanas Aplicadas | Governanca em

ao Turismo e a Meios de

Hospitalidade | Hospedagem
Meios de Hospedagem 10620 - Meios de OPTATIVA OPTATIVA

Hospedagem I

2023.2
QSL NOVO QSL Antigo QSL Antigo QSL Antigo
2° Semestre 4° Semestre 6° semestre 8° semestre
Metodologia da 06388 - Inglés 07319 - 10420 - Trabalho
Pesquisa Il Instrumental: Administracdo de Concluséo de
Expresséo Oral Financeira e Curso |
Orcamentaria
07316 - 10602 - Politicas 07321 - 10641 - Estagio Il
Fundamentos da Publicas do Fundamentos do
Administracao Turismo e da Empreendedorismo
Hospitalidade

Comunicacéo e 10609 - Ciéncias 10614 -

Espanhol

10613 - Alimentos e

10623 - Servicos de

Instrumental para | Bebidas Alimentacdo em
as Hospitalidades Il Meios de
Semestral Hospedagem
Lazer e Recreacdo |10621 - Vendas e |OPTATIVA
em Meios de Reservas em Meios
Hospedagem de Hospedagem
2024.1
QSL NOVO QSL NOVO QSL antigo QSL Antigo QSL Antigo

1° Semestre

3° Semestre

5% semestre

7° semestre

8° semestre

Introducédo a
Hospitalidade

Inglés Instrumental |

07317 - Gestao de
Recursos
Humanos

07320 - Plano de
Negdcios

10420 - Trabalho
de Conclusao de
Curso |

Sociedade, Educacdo e | Cenarios e 07318 - Principios | 10409 - Métodos | 10641 - Estagio Il

Relagdes Etnico-raciais | Tendéncias em de Marketing de e Técnicas de

na fronteira do extremo | Meios de Servicos Pesquisa em

sul do RS Hospedagens Turismo I
Alternativos
Metodologia da Pesquisa | 06496 -Producédo |10612 - Meio 10624 -
I Textual Ambiente e Qualidade e
Sustentabilidade | Seguranca
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Espanhol Instrumental Ciéncias sociais e 10622 - 10640 - Estagio |
para as Hospitalidades | | hospitalidade Governanca em

Meios de

Hospedagem
Meios de Hospedagem A complexidade e a | OPTATIVA OPTATIVA

producéo de
eventos
2024.2

QSL NOVO QSL NOVO QSL Antigo QSL Antigo

2° Semestre

4° Semestre

6° semestre

8% semestre

Metodologia da Inglés Instrumental | 07319 - 10420 - Trabalho

Pesquisa Il Il Administracdo de Concluséo de
Financeira e Curso |
Orcamentaria

07316 - Introdugéo ao 07321 - 10641 - Estagio Il

Fundamentos da Marketing Fundamentos do

Administracdo Empreendedorismo

Comunicacéo e Boas Préticas em 10614 -

producédo de
sentido em Meios
de Hospedagem

Manipulacao de
Alimentos

Hospitalidade e
Lazer

Espanhol
Instrumental para

Ciéncias sociais e
hospitalidade:

10623 - Servicos de
Alimentacdo em

as Hospitalidades Il | Brasil Pré-requisito | Meios de
Semestral Hospedagem
Lazer e Recreagéo | Recepcéo e OPTATIVA
em Meios de Reservas em Meios
Hospedagem de Hospedagem
2025.1

QSL NOVO QSL NOVO QSL NOVO QSL Antigo QSL Antigo

1° Semestre 3° Semestre 5° semestre 7° semestre 8° semestre
Introducéo a Inglés Instrumental | | Gestéo de 07320 - Plano de | 10420 - Trabalho
Hospitalidade Pessoas Negdcios de Concluséao de

Curso |

Sociedade, Educacao e
Relagdes Etnico-raciais

Cenarios e

Tendéncias em

Marketing de
Servigos

10409 - Métodos
e Técnicas de

10641 - Estagio Il

na fronteira do extremo Meios de Pré-requisito Pesquisa em
sul do RS Hospedagens Turismo I
Alternativos
Metodologia da Pesquisa | 06496 - Producao Hotelaria 10624 -
I Textual Hospitalar Qualidade e
Pré-requisito Seguranga

Espanhol Instrumental
para as Hospitalidades |

hospitalidade

Ciéncias sociais e

em Meios de
Hospedagem

Gestao Ambiental

10640 - Estagio |
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Meios de Hospedagem A complexidade e a | Alimentos e OPTATIVA
producéo de Bebidas em Meios
eventos de Hospedagem
2025.1

QSL NOVO QSL NOVO QSL NOVO QSL Antigo

2° Semestre 4° Semestre 6° semestre 8° semestre
Metodologia da Inglés Instrumental | Gestéo Financeira 10420 - Trabalho
Pesquisa Il Il de Concluséo de

Curso |

07316 - Introducédo ao Empreendedorismo | 10641 - Estagio Il

Fundamentos da
Administracéo

Marketing

Comunicacéo e
producéo de
sentido em Meios
de Hospedagem

Boas Préticas em
Manipulacdo de
Alimentos

Projetos em Meios
de Hospedagem
Pré-requisito

Espanhol

Ciéncias sociais e

Governanca em

Instrumental para | hospitalidade: Meios de
as Hospitalidades Il | Brasil Pré-requisito | Hospedagem |
Semestral
Lazer e Recreacdo | Recepcao e OPTATIVA
em Meios de Reservas em Meios
Hospedagem de Hospedagem
2026.1
QSL NOVO QSL NOVO QSL NOVO QSL NOVO
1° Semestre 3° Semestre 5° semestre 7° semestre
Introducgéo a Inglés Instrumental | Gestédo de Pessoas | Trabalho de

Hospitalidade

Conclusao de Curso |

Sociedade, Educacao e

Cenarios e Te

ndéncias

Marketing de

Plano de Negdcios

Relagdes Etnico-raciais em Meios de Servicos Pré-requisito
na fronteira do extremo Hospedagens Pré-requisito
sul do RS Alternativos
Metodologia da Pesquisa | 06496 - Producao Hotelaria Hospitalar | Qualidade e
I Textual Seguranga nos Meios
de Hospedagem

Espanhol Instrumental Ciéncias sociais e Gestdo Ambiental OPTATIVA
para as Hospitalidades | | hospitalidade em Meios de

Hospedagem
Meios de Hospedagem A complexidade e a | Alimentos e Bebidas | OPTATIVA

producéo de eventos |em Meios de
Hospedagem
2026.2

QSL NOVO QSL NOVO QSL NOVO QSL NOVO

2° Semestre

4° Semestre

6° semestre

8° semestre

Pagina 4 de 16

Curso de Hotelaria



FURG

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE

SERVICO PUBLICO FEDERAL B
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E DA INFORMAGCAO

I‘ I I I CURSO DE
HOTELARIA

Metodologia da

Inglés Instrumental

Gestao Financeira

Trabalho de

Pesquisa Il Il Concluséo de
Curso |l
07316 - Introducé&o ao Empreendedorismo | Estagio

Fundamentos da
Administracéo

Marketing

Supervisionado

Comunicacéo e
producéo de
sentido em Meios
de Hospedagem

Boas Préticas em
Manipulacdo de
Alimentos

Projetos em Meios
de Hospedagem
Pré-requisito

Lingua Espanhola

Ciéncias sociais e

Governanca em

Instrumental Il hospitalidade: Meios de
Semestral Brasil Pré-requisito | Hospedagem |
Lazer e Recreacdo | Recepcao e OPTATIVA
em Meios de Reservas em Meios

Hospedagem de Hospedagem
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